“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”
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N° 030-2019-MDCN-T

Ciudad Nueva, 08 de Enero del 2019,
VISTOS:

El informe N2 001-2019-3$GGRH-GA~-MDCN-T de fecha 08 de Enero del 2019, emitido por la Sub Gerencia de Gestién de
Recursos Humanos, copia de la Resolucién de Alcaldia N¢ 532-2018-MDCN-T de fecha 23 de Noviembre del 2018 y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 194 de la Constitucién Politica del Estado en Armonia con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién,

Que, mediante la Reselucién de Alcaldia N2 532-2018-MDCN-T de fecha 23 de Noviembre del 2018, se encarga al
Lic. DAMASO MIGUEL MAMANI GUTIERREZ, como Administrador de Servicios Municipales de la Municipalidad Distrital de
. Ciudad Nueva, a partir del 14 de Noviembre del 2018, quien debe asumir en estricta observancia de sus funciones especificas
. establecidos en el Articulo 1442 y 145° numerales desde 01) al 12) del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) vigente y
las Directivas. BAJO RESPONSABILIDAD.

Que, mediante el informe N° 001-2018-3GGRH-GA-MDCN-T de fecha 08 de Enero del 2019 emitido por el Sub
Gerente de Gestién de Recursos Humanos CPC. Graciela Elba Huayta Mamani, quien informa que se da por concluida la
encargatura del LIC. DAMASO MIGUEL MAMANI GUTIERREZ que ocupo el cargo de Administrador de Servicios Municipales,
hasta el 31 de diciembre del 2018.

Que, al amparo de lo dispuesto en la Constitucién Politica del Per(i y en merito a lo expuesto en el parrafo precedente y en uso
de sus facultades y atribuciones conferidas por la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N2 27972 y la Ley N2 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General y contando con el visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica y
Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos;

"\ SE RESUELVE:

A \"; ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA la designacién del LIC. DAMASO MIGUEL MAMANI GUTIERREZ, come
=X _;' Administrador de $ervicios Municipales de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, al 31 de Diciembre del afio
7'/ 2018, dispuesta mediante Resolucién de Alcaldia N2 532-2018-MDCN-T de fecha 23 de Noviembre del 2018, en merito a las
/" consideraciones expuestas en la presente resolucién,

ARTICULO SEGUNDO: REQUERIR al servidor efectiie la ENTREGA DE CARGO, en observancia estricta de la forma y en
los plazos establecidos en la DIRECTIVA DE ENTREGA DE CARGO aprobado mediante la Resolucién de Alcaldia N° 570-
\ 2016-MDCN-T de fecha 07 de Setiembre del 2016. Asimismo toda la documentacién FISICA y DIGITAL relacionada y generados
N por la naturaleza de su funcién especifica como ADMINISTRADOR DE SERVICIOS MUNICIPALES de la Municipalidad
<
Z

Distrital de Ciudad Nueva. BAJO RESPONSABILIDAD;

[

_.--- i ARTICULO TERCERO: ENCARGAR o la Sub Gerencia de Recursos Humanos su debido cumplimiento e implementacién
i para la correcta entrega de cargo conforme a la Directiva vigente, bajo responsabilidad.

GRS
// ARTICULO CUARTO: DISPONER que la Sub Cerencia de Secretaria General comunique y distribuya, la Sub Gerencia de

Tecnologias de la Informacién cumplan con publicar en el portal de la institucién la presente Resolucién,
www.municiudadnueva.gob.pe.
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